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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения 

открытой on-lineвикторины на иностранном (английском) языке «ДВИЖЕНИЕ 

WORLDSKILLS» (далее - Викторина).  

1.2. Организатором Конкурса является ОГБПОУ «Томский промышленно-

гуманитарный колледж». 

1.3. Координатор - областное методическое объединений преподавателей 

иностранного языка 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью проведения Викторины является повышение интереса у обучающихся к 

международному движению WorldSkills посредством использования 

англоязычного сайта  

2.2. Задачи: пропаганда изучения иностранного языка, формирование иноязычной 

компетенцииобучающихся ОГДПОУ «ТПГК»; активизация поиска необходимой 

информации в сети Internet 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВИКТОРИНЫ 

3.1.Для проведения Викторины создается Организационный комитет в составе: 

 руководителя ОМО преподавателей иностранного языка 

 зав. методическим отделом ОГБПОУ «ТПГК» 

 зав.лабораторией информационных технологий ОГБПОУ «ТПГК»; 

 председателя цикловой методической комиссии дисциплин социально-

гуманитарного цикла ОГБПОУ «ТПГК». 

3.2.Организационный комитет: 

 разрабатывает Положение о викторине «ДВИЖЕНИЕ WORLDSKILLS»; 

 определяет сроки ее проведения; 

 организует регистрацию участников; 

 проводит мероприятия викторины; 

 контролирует соблюдение участниками условий; 

 утверждает список победителей и призѐров; 

 готовит сертификаты участников, дипломы победителей и призеров; 

 обеспечивает публикацию результатов Викторины на сайте ОГБПОУ 

«ТПГК». 

 



4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

4.1. Викторина организуется по учебнойдисциплине: «Иностранный язык 

(английский)» 

4.2.Викторина проводится с 28 по 29октября 2020 годана базе СДО 

MOODLEОГБПОУ «ТПГК».  

4.3.Для участия в ВИКТОРИНЕнеобходимо заполнить онлайн заявку (отдельно для 

каждого участника) https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQs-

xwAOLYeqo0klNbCaVh37E751ObPJy0XMnjhicjpmoXUg/viewform?usp=sf_linkдо 

23.10 2020 года. 

4.4.Участники отвечают на вопросы, размещенные в СДО MOODLE ОГБПОУ «ТПГК» 

http://moodle.tgpgk.tomsk.ru/login/index.php. На основании заявки организаторы 

высылают участникам логин и пароль для получения доступа к заданиям 

Викторины (Приложение 2) и временной интервал, во время которогобудет 

предоставлен доступ к заданиямВикторины. 

4.5.Подведение итогов Викторины осуществляется в личном зачете.  

4.6.Участники, занявшие призовые места награждаются дипломами соответствующих 

степеней. Остальные участники получают сертификаты. Дипломы и сертификаты 

высылаются на электронную почту, указанную в заявке. 

4.7. Результаты Викторины размещаются на сайте ОГБПОУ «ТПГК». 

 

5. УЧАСТНИКИ 

Участниками Викторины могут быть студентыпрофессиональных образовательных 

организаций  Томской области (не более 5 человек от одной ПОО и филиала) 

 

6. ФИНИНСИРОВАНИЕ 

Организационный взнос на участие в Викторине не предусматривается. 

 

7. КОНТАКТЫ 

Беломестных Татьяна Аркадьевна, преподаватель ОГБПОУ «ТПГК», тел. 9-913-102-94-

28,e-mail: tbelomestnyh@mail.ru;  

Артикбаева Валерия Анатольевна, преподаватель ОГБПОУ «ТПГК», телефон: 8-906- 199 -

70 -10;e-mail: artikbaeva-valeri@mail.ru; 

Лысова Т.Н., заведующая лаборатории ИТ, ОГБПОУ «ТПГК», тел: 75-45-14,   

e-mail: LysovaTN@tgpgk.tomsk.ru 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQs-xwAOLYeqo0klNbCaVh37E751ObPJy0XMnjhicjpmoXUg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQs-xwAOLYeqo0klNbCaVh37E751ObPJy0XMnjhicjpmoXUg/viewform?usp=sf_link
http://moodle.tgpgk.tomsk.ru/login/index.php
file:///C:\Users\Lysova\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary%20Internet%20Files\Content.Outlook\WFTNNXGZ\tbelomestnyh@mail.ru
artikbaeva-valeri@mail.ru
mailto:LysovaTN@tgpgk.tomsk.ru


Курбанова Ольга Михайловна, зав. методическим отделом ОГБПОУ «ТПГК», телефон: 

75-08-80e-mail: KurbanovaOM@tgpgk.tomsk.ru 

  

mailto:KurbanovaOM@tgpgk.tomsk.ru


Приложение 1 

Инструкция к доступу в электронную систему MOODLE 

1. Перейдите по ссылке:http://moodle.tgpgk.tomsk.ru/login/index.php 

2. В правом верхнем углу окна кликните по значку «Вход». 

3. Введите логин и пароль. Внимание! Соблюдайте, пожалуйста, регистр при вводе 

логина и пароля (если маленькие буквы, то вводите маленькие, если заглавные 

буквы, соответственно, вводите заглавные). 

4. В открывшемся окне находите панель Навигация, нажимаете «Мои курсы» и 

выбираете Викторина «ДВИЖЕНИЕ WORLDSKILLS». 

5. Участники Викторины приступают к выполнению предложенных заданий на время 30 

минут. 

По вопросам организации мероприятия обращаться к Беломестных Татьяне Аркадьевне, 

преподавателю ОГБПОУ «ТПГК», тел. 8-913-102-94-28, e-mail: tbelomestnyh@mail.ru; 

по вопросам доступа к заданиям Викторины - Лысова Татьяна Николаевна, зав. 

лабораторией ИТ тел: 75-45-14, e-mail: LysovaTN@tgpgk.tomsk.ru; пообщим 

организационным вопросам  Курбанова Ольга Михайловна, зав. методическим отделом 

ОГБПОУ «ТПГК», телефон: 75-08-80, e-mail: KurbanovaOM@tgpgk.tomsk.ru 

  

http://moodle.tgpgk.tomsk.ru/login/index.php
file:///C:\Users\Lysova\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary%20Internet%20Files\Content.Outlook\WFTNNXGZ\tbelomestnyh@mail.ru
mailto:LysovaTN@tgpgk.tomsk.ru
mailto:KurbanovaOM@tgpgk.tomsk.ru


Приложение 2 

Уважаемые участники викторины! 

Вопросы Викторины составлены по материалам официального сайта «WorldSkills»: 

«АboutUs», «Visionandmission», «History», «OfficialDocuments» 

 

Ознакомьтесь с необходимой информацией на сайте: 

Официальный международный сайт https://worldskills.org/  

 О нас - https://worldskills.org/about/#vision-mission 

Официальныедокументы 
HTTPS://WORLDSKILLS.ORG/ABOUT/#OFFICIAL-DOCUMENTS 

 

WorldSkills (Ворлдскиллс) – это международное общественное движение, которое во всем 

мире объединяет людей, которые хотят что-то изменить. Его основная миссия – создавать 

условия для людей, которые хотят профессиональной самореализации. 

Существует некоммерческая организация «WorldSkills International», которая выполняет 

функции Олимпийского комитета: еѐ задача – проведение чемпионата мира раз в 2 года. 

Механизм WorldSkills — это проведение соревнований, через которые формируются и 

развиваются сообщества: через взаимодействие между участниками соревнований и 

экспертами, а также общение конкурсантов между собой на соревновательной площадке. 

Именно этот эффект главным образом приносит изменения в систему СПО и ДПО России. 

Возникают экспертные сообщества. Они вырабатывают самый ценный контент – 

содержание для образовательных программ в колледжах. Благодаря участию в 

WorldSkills, подходы к формированию и сами образовательные программы в колледжах 

России за эти 7 лет изменились радикально. 

ФОРМАТ WORLDSKILLS COMPETITION 

Мировые соревнования WorldSkills – это, в первую очередь, уникальное, масштабное 

событие с участием делегаций из большинства стран планеты! Принимать такое 

мероприятие – большая организационная задача, честь и ответственность, не уступающие 

любым другим глобальным соревнованиям, финалам мировых чемпионатов и первенств. 

Не даром WSC еще называют Олимпиадой навыков и компетенций, сравнивая движение 

WorldSkills с олимпийским. 

В центре мирового первенства, конечно, конкурсы по официальным компетенциям 

движения WS, отобранным по критерию наибольшей популярности. Таким образом, 

формирование соревновательной повестки является своего рода рейтингованием 

востребованных профессий и отслеживание динамики тех компетенций, что теряют 

популярность под натиском автоматизации и новых технологий. 

Важной частью мероприятия является конгрессно-выставочная часть, в ходе которой 

глобальное сообщество WorldSkills в дискуссиях с представителями власти, бизнеса, 

локальных территорий и отраслей прогнозируют развитие тех или иных навыков и 

компетенций. 

Также за время подготовки к WSC страны-участницы инициируют большое количество 

социально-общественных проектов, которые рассматриваются в течение двухлетнего 

периода подготовки Дирекцией WSI, согласовываются Советом Директоров WSI и 

окончательно утверждаются на текущей Генеральной Ассамблее как часть программы 

следующего первенства. Некоторые события, такие как например OneSchoolOneCountry, 

https://worldskills.org/about/#vision-mission
https://worldskills.org/about/%23official-documents


становятся традиционными и входят уже в обязательную часть Мировых соревнований 

(WSC). 

Подготовка к следующему Мировому первенству начинается уже на текущем WSC. На 

деловой части мероприятия формулируются задачи для движения и вызовы в 

современном среднем профессиональном образовании (VET), которые формируют 

повестку деловой части предстоящего чемпионата. За это отвечают Официальные 

делегаты от каждой страны-члена WSI, составляющие Стратегический комитет. На самих 

соревнованиях формируются стандарты и задания WSI на следующее первенство через 

собранные экспертные сообщества. Это задача Технических делегатов от стран-членов 

WSI и Технического комитета WSI. 

ПРИНЦИПЫ СОРЕВНОВАНИЙ WORLDSKILLS (СТАНДАРТ WORLDSKILLS) 

Для достижения максимального эффекта должны соблюдаться следующие условия 

проведения соревнований: 

 Соревнования должны быть публичны, т.е. их могут беспрепятственно посетить 

все заинтересованные лица, 

 Правила соревнований и условия проведения должны быть едины и равны для всех 

участников, 

 Тестовые задания и критерии оценки должны быть известны заранее, 

 В ходе соревнований должны оцениваться все выбранные критерии. На это 

отводится не меньше 16 и не больше 22 часов чистого соревновательного времени 

(практика показала, что это наиболее оптимальное время для достоверной оценки 

компетенций участников), 

 В процесс оценки критериев должны быть вовлечены максимально возможное 

количество специалистов и экспертов, 

 Система оценки результата должна быть непредвзятая (желательно электронная) и 

основанная на первичной информации, полученной от каждого эксперта. 

В т.н. стандарт WorldSkills входит регламентная документация соревнований, а именно: 

Техническое Описание (TD — TechnicalDescription), Тестовое задание (TP — TestProject), 

Критерии оценки, Инфраструктурный лист (InfrastructureList), план соревновательной 

площадки с оборудование (Layout) и Требования по технике безопасности 

(Health&Safety). 

ЭКСПЕРТЫ СОРЕВНОВАНИЙ WORLDSKILLS 

Роль экспертов в организации соревнований очень высока. Экспертом признается человек, 

обладающий определенными компетенциями: знание своей профессии, знание стандартов 

и регламентов WS, знание процедуры проведения соревнований, участие в составлении 

тестового задания и в определении критериев оценки. 

Эксперты формируют экспертные сообщества. Главный и заместитель Главного эксперта 

выбираются по окончании текущих соревнований на следующие Соревнования. Перед 

этим все эксперты, участвующие в работе на текущем чемпионате, сразу после его 

окончания формируют изменения в текущие стандарты и формируют предварительные 

Задания на следующий чемпионат. На основании этих документов вновь избранные по 

каждой профессии Главный и Заместитель главного эксперта совместно с Технической 

дирекцией изменяют регламенты предстоящих Соревнований. Через год к ним 

присоединяются Технические делегаты, которые назначаются Президентами жюри по 

соответствующим компетенциям. С этого момента формируется SkillsManagementTeam, 

которая определяет уже точные регламенты и задания. За полгода до Соревнований они 



собираются вместе на площадке в рамках Недели подготовки к Соревнованиям (CPW — 

CompetitionPreparationWeek) и окончательно принимают решения по месту проведения, 

готовности площадки, всем недочетам площадки и т. п. В последнее полугодие к ним 

начинают прибывать вновь назначенные эксперты из стран/регионов, которые выразили 

желание участвовать в Соревнованиях по данной компетенции. 

На CPW окончательно определяется перечень компетенций (профессий), по которым 

будут проводиться Соревнования. Если к этому моменту по компетенции не 

зарегистрировалось достаточное количество участников, то на следующие Соревнования 

компетенция снимается, а на ее место приходит какая-либо из Презентационных. 

Происходит естественная ротация и своеобразный рейтинг по популярности. 

Для качественной оценки также необходимо минимально регламентированное количество 

экспертов. Количество экспертов может превышать количество участников. Зачастую это 

даже приветствуется, т. к. позволяет обеспечить более высокую объективность судейства. 

SMT формируют SkillsManagementPlan (SMP) — разбивку экспертов по группам, порядок 

судейства, время проведения соревнований и другую детальную информацию для 

предстоящих Соревнований. 


