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Цель деятельности центра:

- обеспечение условий для трудоустройства выпускников Стрежевского филиала ОГБПОУ «ТПГК» в соответствии с освоенной профессией 
среднего профессионального образования.

Задачи:

1. Нормативное и организационное обеспечение деятельности по содействию занятости студентов - выпускников;
2. Обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию занятости студентов - выпускников;
3. Обеспечение взаимодействия с государственным учреждением службы занятости (ЦЗН) по вопросам трудоустройства выпускников;
4. Организация адресной работы с выпускниками 2024, 2025гг. (находящихся под риском незанятости, не планирующих работать по 

полученной профессии, завершивших службу в армии по призыву);
5. Осуществление мониторинга занятости выпускников 2024, 2025гг.;
6. Анализ эффективности деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников.



№
п/п

Содержание мероприятия Срок реализации Планируемые результаты Ответственный

1 Проведение заседаний Центра содействия 
трудоустройству выпускников в целях 
организации Центра

сентябрь,
февраль

Утверждение плана 
работы ЦСТВ;
Получение актуальных 
данных о 
трудоустройстве 
выпускников;
Анализ обратной связи от 
выпускников и 
работодателей

Кулигина О.Н. -зав. 
филиалом
Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

2 Мониторинг информации о потребности 
работодателей в специалистах среднего звена в течении года

Определение
потребности в содействии 
трудоустройству 
выпускников 2024- 
2025годов

Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

3 Привлечение работодателей к проведению бесед 
со студентами-выпускниками в течении года

Проведение бесед с 
представителями 
предприятий г. о. 
Стрежевой

Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

4 Заключение договоров о взаимодействии с 
предприятиями (организация по созданию 
рабочих мест для прохождения студентами 
производственной практики и дальнейшего 
трудоустройства)

в течении года
Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

5 Мониторинг занятости выпускников 2024,2025 
годов

Ежемесячно по 
состоянию на 1-ое число 

месяца, по
дополнительному запросу

База выпускников, 
выпускников, в части 
фактической занятости 
поддерживается в 
актуальном состоянии.

Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

6 Ознакомление студентов-выпускников навыкам 
составления резюме, деловой коммуникации, 
эффективных собеседований с работодателями.

в течении года
Студенты выпускники 
владеют навыками
составления резюме, 
деловой коммуникации, 
эффективных 
собеседований с 
работодателем

Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра, 
Шаламова Л.А. -  педагог
психолог



7 Формирование, размещение в официальных 
группах соц. сетей, других ресурсах 
образовательной организации банка вакансий 
для выпускников 2024,2025 годов

2 раза в месяц Информирование 
выпускников о ситуации 
на рынке, предоставление 
информации о 
соискателях для 
работадателей

Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра,
Шумова М.Д.- педагог 
организатор

8 Организация и проведение встреч студентов 
выпускных групп с представителями органов 
исполнительной власти, Центром занятости 
населения, пенсионного фонда России, 
социальными партнерами (работодателями) по 
вопросам трудоустройства, в том числе в рамках 
реализации «Неделя с работодателем»

октябрь 2025г., 
апрель 2026г.

Повышение 
информированности 
выпускников об 
организациях, 
работодателях, 
востребованных 
профессиях,требований к 
соискателям. Прямой 
контакт с работодателями 
и возможность 
трудоустройства 
выпускников.

Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

9 Организация и проведение мероприятий, 
направленных на развитие 
предпринимательских навыков и компетенций 
студентов выпускных групп. Встречи 
выпускников с руководителями предприятий 
различных форм собственности -  социальными 
партнерами по теме «Рынок труда и требования 
к профессионалу»

в течении года

Повышение мотивации 
участия студентов 
выпускных групп в 
конкурсах с целью
повышения
конкурентоспособности 
на рынке труда.

Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра

10 Проведение семинаров, тренингов, мастер- 
классов, индивидуальных консультаций по 
вопросам самоопределения и вхождения в 
профессиональную деятельность. Организация и 
проведение мероприятий, направленных на 
дальнейшую мотивацию в выборе 
профессионального пути. Организация встреч, 
классных часов, тренингов от профессионалов, 
онлайн мостов с успешными выпускниками, 
работающих по профессии. Организация встреч 
с работодателями

по согласованию
Организация и 
проведение мероприятий 
для студентов 1-3 курса

Большакова Л.И. -  зав. 
уч. частью
Шевцова М.Д -  
сотрудник Центра 
Шаламова Л.А. -  педагог
психолог


