
Эффективный поиск работы 

Вы закончили учебу и готовы устроиться на работу? А с чего начать? 

Для начала нужно оценить свои ресурсы. Это разговор с самим собой для 

определения ваших желаний, предпочтений, требований, а также ваших навыков, 

компетенций, качеств, заслуг, опыта. В конце этапа у вас будет перечень того, что вы 

можете предоставить работодателю, и перечень ожидаемого от работодателя.  

Поиск работы. Как ни странно, поиск работы - это тоже работа, которая требует 

вашего внимания, стараний и ответственности. Нужен план действий, который 

разобьет эту огромную цель на задачи и облегчит весь процесс. 

 

Также хочется обратить ваше внимание на те средства, которыми владеет каждый, 

чтобы найти работу. Ваша активность - это залог успешного трудоустройства. 



 

 Знакомые, друзья, родственники. Это определённо самый популярный и один из 

эффективных способов. В некоторые компании (как крупные, так и маленькие) берут 

на работу, только по рекомендации сотрудника или партнера компании. Много 

вакансий на открытый рынок просто не попадает. Большинство работодателей очень 

ценят личные рекомендации. Однако написания резюме и собеседования не избежать. 

 СМИ и интернет. Можно воспользоваться сайтами, на которых выкладываются 

вакансии по разнообразным сферам. Также новостные порталы, с колонками по 

трудоустройству. 

 Сайты компаний. Если вы нашли организацию, в которой хотели бы работать, то 

обязательно загляните в раздел "вакансии". Данный способ удобен тем, что 

работодатель будет сразу знать, что вы заинтересованы работать именно в этой 

компании. 

 Центры трудоустройства при учебных заведениях высшего и среднего 

профессионального образования. Перед тем, как окунуться в огромное количество 

вакансий, предлагаемых на общих сайтах по работе, сначала стоит посмотреть, что 

предлагает учебное заведение. Подобные Центры помогают найти работу не только по 

специальностям учебного заведения, но и общие - это огромный плюс. В рамках 

работы Центров проводятся Ярмарки вакансий, Дни карьеры и т.д. 

 Кадровые агенства / рекрутинговые компании. Раньше данные организации 

занимались поиском работы для людей с опытом, однако в настоящее время и 

выпускники могут обратиться в подобные компании. Плюсом агенств является 

сотрудничество с разнообразными компаниями, которые набирают новых 

сотрудников только таким способом. 

 



Накапливайте опыт. Речь о том, чтобы улучшать свои навыки:  

- ведения телефонных переговоров; 

- прохождения собеседований; 

- ведения деловой переписки. 

Поэтому не отказывайтесь от возможности прохождения собеседований, даже если 

не уверены в своих силах. Тренируйтесь, узнавайте свои сильные и слабые стороны, 

учитесь контролировать эмоции. 

Каждое собеседование условно содержит в себе 3 этапа. И каждый из этих этапов 

имеет свои "подводные камни", поэтому получайте опыт в каждом из них. 

 

Психологическое состояние. Полученный отказ в трудоустройстве или долгий 

поиск работы - это влияет на ваше состояние. В следствии может появиться 

неуверенность в себе, боязнь изменений в жизни, нежелание развития и достижения 

целей, ведь опыт прошлых неудач будет постоянно давить.   

Такое состояние до успешного трудоустройства не доведет, поэтому нужно 

контролировать себя и свои эмоции, мысли. Научитесь радоваться происходящему; 

понимать что зависит только от вас, а что - нет; хвалите себя. А также анализируйте 

то, что происходит с вами, и обязательно выносите объективный результат из каждой 

ситуации. 

Следите за новостями в нашей группе "Вконтакте": https://vk.com/tgpgk_cstv 

 


