
Успешное собеседование 

Что это? 

 

Собеседование дает возможность работодателю увидеть вас, подтвердить 

информацию из резюме и оценить пользу, которую вы можете принести компании. 

Формат и характер собеседования (интервью) зависят от индивидуального подхода 

работодателя. Но можно выделить основные виды. 

1. По содержанию. 

 Биографическое: вас спрашивают о карьерном опыте, образовании и 

навыках. 

 Ситуационное: вам ставят какие-то задачи по сфере вашей деятельности, а 

вы предлагаете варианты их решения. 

2. По форме. 

 Один на один: вас собеседует рекрутер (специалист по подбору кадров) или 

руководитель. 

 Групповое: вы беседуете с несколькими представителями компании или, 

наоборот, рекрутер общается с группой кандидатов. 

3. По организации. 

 Одноэтапное: итоговое решение выносится после одной беседы. 



 Многоэтапное: вы в несколько этапов разговариваете с разными 

представителями компании (в один или в разные дни). Также возможен 

вариант многоэтапного собеседования с одним человеком, просто по разным 

вопросам. 

Отдельный, "нестандартный" вид собеседования - стрессовый. В ходе такого 

интервью вам могут задавать каверзные вопросы и ставить вас в нестандартные 

ситуации с целью проверки. 

Поэтому готовым нужно быть к любому формату собеседования и к любым 

вопросам. 

Нужно ли готовиться? 

 

Не стоит забывать про эмоциональную подготовку. Собеседование может вызвать 

стресс, который даст не самое позитивное впечатление о вас. Поэтому следует заранее 

найти способ держать свои эмоции в рамках - это поможет вам не только при 

прохождении собеседования, но и в остальных сферах жизни. 

Также нужно помнить, что собеседование - это двусторонний процесс: как 

работодатель узнает вас, так и вы - работодателя, условия работы, перечень функций, 

возможности и т.д. Будьте готовы задавать свои вопросы, уточнять, переспрашивать - 

покажите свой ответственный подход к подбору работы. 

Советы 



 

В процессе собеседования потенциальный работодатель наблюдает за вашими 

словами, жестами, эмоциями. Помните об этом! Собеседование - это комплекс ваших 

проявлений, которые будут подмечены собеседником, ведь его цель - выяснить о вас 

как можно больше. Ваша задача - показать себя в полной мере в соответствии с 

заявленными в резюме характеристиками. Оставаясь самим собой, вы сможете 

заинтересовать работодателя! 

Следите за новостями в нашей группе "Вконтакте": https://vk.com/tgpgk_cstv 

 

 

 

 

 


