
Школа педагога  
как корпоративная  

форма наставничества 

ОГБПОУ “Томский промышленно-гуманитарный колледж” 

Курбанова Ольга Михайловна, 

методист ОГБПОУ «Томский 

промышленно-гуманитарный колледж» 



Обновление 
кадрового состава 

Выпускники 
технических 

ВУЗов 

Специалисты 
профильных 
предприятий 

Отсутствие базового 

педагогического образования 



                                                                    

Наставничество –  

                                          это общественный институт, 

                                       осуществляющий процес  

                        передачи социального опыта, 

                          форма преемственности  

                                            поколений.  

  
    

                                          

                                              Школа педагога –  

                                      одна из наиболее  

                              эффективных форм  

                      профессиональной адаптации,  

               способствующая повышению  

       профессиональной компетентности  

и закреплению педагогических кадров. 



Корпоративная 
            культура 

Профессионально –  

     педагогическая  

     компетентность 

                Интеграция в 
          образовательное 
                   пространство  
                           колледжа 



Мастер  
практики 

Мастер 
примера 

Мастер  
объяснения 

Наставник 



Перевернутый 
 класс 

 

Форма старая –  

содержание  

новое 



 

Дистанционный курс позволяет реализовать смешанное 
обучение в ходе аудиторных занятий Школы. 

Использовать принцип опережающего обучение при 
организации практической самостоятельной работы 
слушателей. Позволяет осваивать знания и навыки в 

любое удобное время в любом месте. 



 
Обучаясь – делаю! 

 

Интерактивные семинары 
Проектные лаборатории 
Творческие мастерские 

Анализ ситуаций 
 

Делаю – обучаясь! 
 

Модельные занятия 
Деловые игры 
Мастер-классы 

Тренинги 



Опыт 



Эксперты 

Регионального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы»             

- 100% 
 

Сертифицированные 

эксперты 

демонстрационного 

экзамена – 100% 
 

Участие в подготовке 

специалистов по      

ТОП-50 – 75% 
 

Результативность 

личного участия в 

профессиональных 

конкурсах – 78 %  

Закрепляемость 

вновь принятых 

сотрудников - 100% 
 

Стабильная 

качественная  

и 100% абсолютная 

успеваемость 

обучаемых студентов 
 

Присвоение 

квалификационной 

категории в первые 

три года работы – 21% 
 

Руководство 

студенческими 

проектами 

Всероссийского 

уровня – 82% 



 



 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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